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Anda diminta

1. Kumpulkan informasi umum tentang RSUD Bantul, salah satunya bisa dari :
http://rsudps.bantulkab.go.id/
2. Baca Materi Modul Bab 2, 3 dan 4 terkait dengan Perencanaan Audit

3. Buat Perencanaan Audit Operasional menggunakan kerangka BSC seperti bagan diatas, untuk
dapat menilai apakah kinerja manajemen RSUD Bantul baik, cukup baik, atau kurang baik
dengan cara menentukan indikator untuk aspek keuangan, customer, operasional dan HRD
dengan contoh format berikut:
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